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ITOJIO’KEHUE

0 IOpsiiKe NPOBEJeHHs] HHCTPYKTaKeil 110 oXpaHe Tpyaa
B MBJOY «Jlerckuii cax «Kaenkaii» c. Kaneiikuno»
1. O6ume noJiokenus
Al Hacrosimee Ilosnoxkenue onpenenser BH/JIBI, coJiepiKaHue
U TOPSJIOK TIPOBE/ICHUSI MHCTPYKTaXKeH pyKOBOJHWTENEH,  IMENarormMyeckuX W TeXHHUYECKHX

PabOTHHKOB, O0YYarOIMXCs (BOCTTHTAHHMKOB) IOLIKOJIBHOTO 0GPa30BATETHHOrO YIPEKICHH.
2. Co BCEMH TeNATOTHYECKHMH ¥ TeXHHuecknmu paboTamkavu  JIOY, HOCTYNMBIIMME Ha
padoTy, B COOTBETCTBHM C 3aKOHOLATENBCTBOM TPOBOJMTCS WHCTPYKTaX 10 OXpaHe Tpyia,
HPOU3BOJCTBCHHOM CAHUTAPUM M ITPOTUBOIIOKAPHON GE3011aCHOCTH.
3. Usyyenne BONPOCOB GE30IIACHOCTH TPYJa OPraHH3YETCS M HPOBOLUTCS HAa BCEX CTAIUAX
obpasosanus B [IOY ¢ meinbio GopMUpOBAHHS y 06YUarOMHAXCS (BOCTIUTAHHMKOB) CO3HATENILHOIO H
OTBETCTBEHHOTO OTHOIIEHMSI K BOIIPOCAM JIMYHOH 6e3011aCHOCTH U Ge30I1aCHOCTH OKPYIKAKOIIHX.
4. Bocnnrannnkam JIOY NMpUBHBAIOT OCHOBONOIIArAIONINE 3HAHUS M yMEHHS 110 BOIIpOCAM
0e301acHOCTH Tpy/a M APYTUM BHJIAM ACATEILHOCTH B PONECCE H3YHeHHs yUeOHbIX AMCLHILINH Ha
3aHATHAX 110 nporpamMme «OCHOBBI 0E30MaCHOCTH KH3HEASATENBHOCTHY). OByUeHHue BOCIHTAHHUKOB
(B BuIe MHCTpYKTaxell ¢ permerpaumeii B SKypHale yCTAHOBICHHON (Gopmbl) TIO TpaBuiIAM
0e30MacHOCTH MPOBOIUTCS [IEPe/l HAYATIOM BCEX BHIOB JESTEIbHOCTH:

- HOZ:

- TIpOryJIKa;

- TPYJL;

- BOCHMTATEIbHOM;

- CHOPTHBHBIE 3aHATHSI, COPEBHOBAHMS;
KPY’KKOBBIC 3aHSTHS

1.5. Tlo xapakTepy W BpeMeHH IPOBEICHHS MHCTPYKTaXKeil pasiHuaioT BBOIHbIH, NEPBUYHBIN
Ha paboueM MecTe, MOBTOPHBIN, BHEIUIAHOBBIN M 11€/1€BOi HHCTPYKTaNKH.

2. BBOAHBIN HHCTPYKTaXK

2.1 BBonHBIH MHCTPYKTaX IO GE30IIACHOCTH TPY/Ia HPOBOIUTCSE:

- CO BCEMH BHOBb HPHHHMACMBIMH Ha pabOTy, HE3aBHCHMO OT HX 00pa3’oBaHMs, CTaxa PaGoThl
10 JIAHHOH TTPO(hECCHH HIIN JI0DKHOCTH,

- C BPEMEHHBIMU PaOOTHHKAMH H COBMECTUTEISMHU;

- CO CTYJCHTaMH, NPUOBIBIIMMY TIa IPOH3BOJACTBEHHOE 00YUECHHE UM MPAKTHKY;

- C BOCIMTaHHMKaMH  JIOMIKOJBHOIO  00pa3soBaTENbHOrO  yYPEXKACHHs 110  IIPaBUIIAM
0e30MacHOro NOBE/IEHHS B YUPEIKICHAH, IOMEIIEHHSX, KAGHHETax, Ha POryJIKax, B IPyIIIe.

2.2. Bonublii MHCTPYKT@)X PAOOTHHKOB TPOBOJMT 3aBEAYIOUMIl C [EJAroramu, 3aBX03 C
TEXNEPCOHATIOM H MeIPabOTHUKAMH JONIKOIBHOIO 00Pa30BATEIbHOTO YUPEIHKICHHS.

2.3. BBO/HBIH HHCTPYKT@X BHOBb TIPUHSITBIX pabOTHHKOB TIPOBOJIUTCS 1o
YTBEPXKICHHON PYKOBOJMTENEM YUPEXKIECHHS U Ha 3aCeIaHHH MPO(COIO3HOTO KOMUTETA MPOrpaMMe




 вводного  инструктажа. Продолжительность  инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

2.4. В образовательном учреждении разрабатываются несколько программ вводного  инструктажа:

- программа вводного  инструктажа  для работников дошкольного образовательного учреждения;
- программа вводного инструктажа для воспитанников; 
2.5. С  воспитанниками дошкольного образовательного учреждения вводный  инструктаж  проводят: воспитатели, педагоги.
2.6 Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей помещении где должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты и др.
2.7. О проведении вводного  инструктажа  с работниками делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа   по   охране   труда  с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

2.8. Проведение вводного  инструктажа  с воспитанниками регистрируют в плане воспитательно - образовательной работы  .

 

3.  Первичный  инструктаж  на рабочем месте
 

3.1 Первичный  инструктаж  на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

- со всеми вновь принятыми в дошкольное образовательное учреждение работниками;

- с работниками, выполняющими новую для них работу;

- с временными работниками и совместителями;

- со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

- при проведении  внесадовских и праздничных  мероприятий по   направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно – транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуаций;   при проведении летней оздоровительной работы и трудовой деятельности.

 3.2. Первичный  инструктаж  на рабочем месте с педагогическими работниками проводит    ответственный по охране труда, на кого приказом по учреждению возложено проведение первичного  инструктажа.

3.3. Первичный  инструктаж  на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит завхоз или иное лицо, на которое приказом по дошкольного образовательному учреждению возложено проведение первичного  инструктажа.

3.4. Противопожарный  инструктаж  с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение.

3.5. Первичный  инструктаж  на рабочем месте  с воспитанниками дошкольного  образовательного учреждения проводят:

- воспитатели, педагоги дополнительного образования, каждый со своей группой;

3.6. Первичный  инструктаж  на рабочем месте с педагогическими работниками дошкольного образовательного учреждения проводится по программе первичного  инструктажа  на рабочем месте, утвержденной  руководителем учреждения и на заседании профсоюзного комитета, и по их должностным обязанностям  по   охране   труда.

3.7. Первичный  инструктаж  на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом дошкольного образовательного учреждения проводится по инструкциям  по   охране   труда  на рабочем месте, разработанным для каждой профессии и утвержденным  руководителем  дошкольного образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета.

3.8 Противопожарный  инструктаж  проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасности», утвержденной  руководителем дошкольного образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета, в сроки проведения  инструктажа  на рабочем месте.

3.9 Первичный  инструктаж  на рабочем месте с обучающимися (воспитанниками) проводится по инструкциям по   охране   труда  на рабочем месте для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских и по инструкциям по семи рекомендуемым направлениям, утвержденным  руководителем  дошкольного образовательного учреждения и на заседании профсоюзного комитета.

3.10 Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои инструкции  по   охране  труда  для проведения первичного  инструктажа  на рабочем месте, определяется приказом  руководителя дошкольного образовательного учреждения.

3.11 Первичный  инструктаж  на рабочем месте и противопожарный  инструктаж  с работниками регистрируются в журналах установленной формы с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к работе с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу инструктируемого.

3.12 Первичный  инструктаж  на рабочем месте с обучающимися (воспитанниками) регистрируется в том же журнале, что и вводный  инструктаж, с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

 

4. Повторный  инструктаж  на рабочем месте
 

4.1. Повторный  инструктаж  на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа  на рабочем месте, по должностным обязанностям  по   охране   труда, инструкциям  по   охране   труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожарной безопасности.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный  инструктаж  на рабочем месте и противопожарный  инструктаж  проводятся один раз в год не позднее месяца с начала учебного года.

4.3. С обучающимися (воспитанниками) повторный  инструктаж  на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по инструкциям  по   охране   труда  на рабочем месте, инструкциям при проведении внесадовых мероприятий по рекомендуемым направлениям.

4.4. Повторный  инструктаж  на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный  инструктаж.

 

5.  Внеплановый  инструктаж
 

5.1.  Внеплановый  инструктаж  проводится:

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций  по   охране   труда, а также изменений к ним;

- в связи с изменившимися условиями  труда;

- при нарушении работающими и обучающимися (воспитанниками) требований безопасности  труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

- по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.

5.2. Внеплановый  инструктаж  проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой воспитанников по одному вопросу.

5.3. Объем и содержание  инструктажа  определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.3. Внеплановый  инструктаж  регистрируется в журналах  инструктажа  на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и указанием причины проведения внепланового  инструктажа.

 

 
6. Целевой  инструктаж
6.1. Целевой  инструктаж  проводится с работниками и воспитанниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

6.2. Разовые поручения оформляются приказом  руководителя   дошкольного образовательного учреждения. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.

6.3. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

6.4. Регистрация целевого  инструктажа  ГОСТом 120.004-90 в журнале регистрации  инструктажей  не предусмотрена, фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.

7. Общие требования
 7.1. Дата регистрации вводного  инструктажа  и  инструктажа  на рабочем месте в специальном журнале воспитанниками по   физической культуре, основам безопасности жизнедеятельности должна совпадать с записью о проведении данных  инструктажей  в   плане воспитательно- образовательной работе.
7.2.Вводный  инструктаж  с  воспитанниками и родителями,  инструктаж   по   охране   труда  при организации общественно-полезного  труда  и при проведении внесадовских  и праздничных  мероприятий       воспитателем, педагогом регистрируется в специальном журнале установленной формы.
7.3.Журналы регистрации  инструктажей:

- вводного  по   охране   труда  с работниками;

- по охране труда на рабочем месте с педагогическими работниками и специалистами;

- по охране труда на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом;

- по охране груда с  воспитанниками и родителями (вводного, на рабочем месте и при проведении  внесадовский, районных мероприятий) – должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью  руководителя дошкольного  образовательного учреждения.

7.4. Все инструкции по охране труда для работников, разработанные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответствии с приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения, утверждаются руководителем учреждения и на заседании профсоюзного  комитета.

7.5. Все инструкции по охране труда в дошкольном образовательном учреждении регистрируются в журнале учета инструкций по охране труда и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.

